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Akcijski nacrt za uveljavljanje enakosti spolov

Uvod

Akcijski nart za uveljavljanje enakosti spolov (v nadaljevanju Akcijski nacrt) na Geoloskem zavodu
Slovenije (v nadaljevanju GeoZS) je temeljni dokument na podro&ju enakosti spolov v javnih
raziskovalnih organizacijah, ki ga letno pripravlja Skupina za enakost spolov (v nadaljevanju Skupina).
Vsebina Akcijskega nacrta je definirana na podlagi raziskovanja $ir$ih druzbenih dejavnikov, ki vplivajo
na moznosti raziskovalk/-cev v slovenski druzbi in preudevanja posebnosti organizacijske strukture,
kulture in prevladujocih praks GeoZS. Njegovi cilji so usklajeni s strategkimi cilji zavoda. Njihovo
doseganje bo vodilo k izbolj$anju enakih moZnosti obeh spolov na GeoZs.

»V Sloveniji z zakonodajo in drugimi ukrepi zagotavljamo enako obravnavanje spoloy, kar pomeni, da je
prepovedana diskriminacija zaradi spola na vseh podrogjih javnega in zasebnega Zivljenja: na
politicnem, ekonomskem, socialnem, vzgojno-izobrazevalnem in drugih. Ker enakost med spoloma v
praksi Se vedno ni doseZena, je na$ glavni cilj povecanje ukrepov na podrogjih, kjer so razlike najbolj
ocitne. Med njih spadajo predvsem nasilie nad Zenskami, odprava neenakosti na podrocju
zaposlovanja, znanosti in politike.

V znanosti je bila v preteklosti mo¢no prisotna neenakost spolov. V Sloveniji si zato v zadnjih desetletjih
mocno prizadevamo, da bi izboljsali poloZaj Zensk in njihov vpliv na odlo&anje v znanosti. Na3 cilj je
spodbujati intelektualni potencial Zensk v znanosti ter zagotoviti enake moZnosti Zensk in mogkih pri
znanstveni karieri« (www.gov.si., 26.8.2021).«

V Republiki Sloveniji je enakost spolov zagotovljena s 14. €lenom ustave Republike Slovenije, Zakonom
o enakih moznostih Zensk in moskih (sprejet leta 2002) ter Zakonom o uresni€evanju nacela enakega
obravnavanja (sprejet maja 2004). Prav tako je bil sprejet Nacionalni program za enake moznosti fensk
in moskih, 2015 — 2020.

Na nivoju EU zagotavljajo enakost spolov naslednje direktive:

e Direktiva 79/7/EGS o postopnem izvrevanju nacela enakega obravnavanja moskih in Zensk v
zadevah socialne varnosti,

e Direktiva 86/613/EGS o uporabi nacela enakega obravnavanja moskih in Zensk, ki se ukvarjajo
z dejavnostjo, vkljucno s kmetijstvom, ali pa so samozaposleni, ter o varstvu samozaposlenih
Zensk med nosecnostjo in materinstvom,

e Direktiva 92/85/EGS o uvedbi ukrepov za spodbujanje izbolj$av na podro¢ju varnosti in
zdravja pri delu nosecih delavk in delavk, ki so pred kratkim rodile ali dojijo,

e Direktiva 2004/113/ES o izvajanju nacela enakega obravnavanja moskih in Zensk pri dostopu
do blaga in storitev ter oskrbi z njimi,

e Direktiva 2006/54/ES o uresnicevanju nacela enakih moZnosti ter enakega obravnavanja
zensk in moskih pri zaposlovanju in poklicnem delu,

e Direktiva 2010/41/EU, Evropskega parlamenta in Sveta o uporabi nacela enakega
obravnavanja moskih in Zensk, ki opravljajo samostojno dejavnost, in o razveljavitvi Direktive
Sveta 86/613/EGS,

e Direktiva Sveta 2010/18/EU o izvajanju revidiranega okvirnega sporazuma o star$evskem
dopustu, sklenjenega med BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP in ETUC in o razveljavitvi
Direktive 96/34/ES.
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Akcijski naért za uveljavljanje enakosti spolov

Zahteva Evropske komisije (Generalnega direktorata za raziskovanje in inovacije) je, da morajo imeti
javne institucije, ki se Zelijo prijaviti na razpise Obzorje Evrope, sprejet Akcijski nacrt za uveljavljanje
enakosti spolov.

Cilj izdelave Akcijskega nacrta je prekiniti z ustaljenimi spolno pristranskimi praksami ter z nezavednimi
pravili, ki omejujejo uspesno kariero in udelezbo Zensk na podroju znanosti in tako prispevati k
uveljavljanju enakosti spolov v raziskovanju. Akcijski nacrt je dokument, ki se ga letno preverja,
dopolnjuje in spreminja glede na potrebe in je “delo v izvajanju”. Usmerjen je na pet tematskih
podrocij, na katerih Zelimo uveljaviti enakost spolov:
1. Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja,
2. UravnoteZena zastopanost spolov na vodilnih poloZajih in pri nagrajevanju znanstvene
odli¢nosti,
3. Enake moznosti pri zaposlovanju in kariernem napredovanju,
Raba spolno vklju¢ujocega jezika v uradnih dokumentih, raziskavah in promocijskem materialu
5. Ukrepi za prepreevanje nasilja (ozave$¢anje glede enakosti spolov).

Za vsako od tematskih podrodij so opredeljene aktivnosti potrebne za dosego strateskih ciljev. Dolocili
smo kazalnike s katerimi merimo udinke aktivnosti in ki nas vodijo k uresnicitvi ciljev Akcijskega nacrta.
Prav tako so dolocene/-i neposredne/-i in posredne/-i naslovnice/-ki (osebe/skupine), katerim je
aktivnost namenjena, odgovorne osebe za njihovo izvedbo in €asovni okvir v katerem bo dejavnost
implementirana. Vecino kvantitativnih kazalnikov predstavljajo agregirani podatki o zaposlenih na
GeoZS, ki govorijo o zastopanosti spolov in jih bomo izra¢unavali letno. Stanje ostalih kazalnikov bo
dolo¢eno z anketo zaposlenih, ki jo bomo izvajali vsaj enkrat na dve leti.
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Akcijski nart za uveljavljanje enakosti spolov

6. Rezultati ankete za leto 2022 s podrocja enakosti spolov

Vrsta delovnega mesta Spol
Strokovno | Razisko. | Skupaj Zenske Moski Skupaj

5 ; 3 Sploh se ne strinjam 4 3 7 4 3 7
i deé‘;g'zssemg:i/ L se ne strinjam 10 4 14 10 4 14
diskeiminizan 4 Se strinjam - 18 16 34 18 16 34
Se popolnoma strinjam | 22 20 42 22 20 42

Neposredni sodelavci Sploh se.ng Strinjam . : = o a -

so do mene korektni, Se ne.st_rmjam Z -~ 3 - L 2
<pes i Se strinjam — 27 20 47 27 20 47
Se popolnoma strinjam | 25 20 45 25 20 45

V zadnjem letu v Sploh se ne strinjam il 4 5 1 4 5

delovnem okolju nisem | Se ne strinjam 0 0 0 0 0 0
bil/-a delezen/-zna Se strinjam 15 14 29 15 14 29
nadlegovanja ali druge | Se popolnoma strinjam | 38 25 63 38 25 63

V zadnjem letu nisem Sploh se ne strinjam 2 2 4 2 2 4

bil/-a prica Se ne strinjam il 3 4 1 3 4
nadlegovanja ali druge | Se strinjam 18 17 35 18 1 35
oblike neustreznega Se popolnoma strinjam | 33 21 54 33 21 54

Poznam postopke oz. Sploh se ne strinjam 0 1 1 0 at 1
protokol za primer Se ne strinjam 7 6 13 7 6 13
nadlegovanja ali Se strinjam 19 26 45 19 26 45
drugega neustreznega Se popolnoma strinjam 28 10 38 28 10 38

s s e Sploh se ne strinjam 0 0 0 0 0 0

usklajevanja zasebnega = ne.st.rmjam = - - - - :
in poklicnega Zivljenja Se strinjam 29 26 55 29 26 55
Se popolnoma strinjam | 25 14 39 25 14 39

SluZbene obveznosti ne Sploh se = il . 2 4 > = 4
e Se ne-st.rmjam 12 16 28 12 16 28
zasebno Zivljenje Se strinjam 21 15 36 21 15 36
Se popolnoma strinjam 19 10 29 19 10 29

Karierno napredovanje spleh 68 o~ strinjam 1 4 2 1 4 2
S Se ne.st.rmjam 12 11 23 12 11 23
zasebno fivijenje Se strinjam 26 18 44 26 18 44
Se popolnoma strinjam 15 10 25 15 10 25

Kljub obveznostim v Sploh se ne strinjam 0 0 0 0 0 0

zasebnem Zivljenju se Se ne strinjam 3 4 i 3 4 7
lahko osredotoéam na | Se strinjam 27 28 55 27 28 55
poklicne obveznosti Se popolnoma strinjam | 24 11 35 24 11 35

Prilagodljiv delovni &as | Sploh se ne strinjam 0 1 il 0 il 1

mi olajsa usklajevanje | Se ne strinjam 2 0 2 2 0 2
poklicnih in zasebnih Se strinjam 19 25 44 19 25 44
obveznosti Se popolnoma strinjam 33 17 50 33 17 50

Alternativne oblike Sploh se ne strinjam 0 0 0 0 0 0

dela, kot npr. delo od Se ne strinjam g 1 4 3 1 4
doma, mi olajsajo Se strinjam 13 17 30 13 17 30
usklajevanje poklicnih | Se popolnoma strinjam | 38 25 63 38 25 63

Konflikti med Sploh se ne strinjam 1 2 3 1 2 3
zaposlenimi na GeoZS Se ne strinjam 5 5 10 5 5 10
se reSujejo sprotiinna | Se strinjam 36 25 61 36 25 61
primeren nacin Se popolnoma strinjam 12 11 23 12 il 23

Glede na analizo vprasalnika o zadovoljstvu zaposlenih, lahko trdimo da je velika vecina zaposlenih, in
to velja za oba spola, zadovoljna z razmerami na delovnem mestu. Najmanj, 67% zaposlenih, se strinja
s trditvijo da sluzbene obveznosti ne posegajo v njihovo zasebno Zivljenje. Ve¢ kot 90% zaposlenih pa

se strinja s tem, da se lahko kljub sluzbenim obveznostim osredoto¢ajo na poklicne obveznosti ter da

jim prilagodljiv delovni ¢as in delo od doma omogo¢éata usklajevanje poklicnih in zasebnih obveznosti.

Prav tako se vec kot 90% zaposlenih strinja s trditvami da so bili na delovnem mestu vedno korektno in

Geoloski zavod Slovenije, Dimigeva ulica 14, SI-1000 Ljubljana e WWW.ge0-Zzs.5i
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Akcijski nart za uveljavljanje enakosti spolov

spostljivo obravnavaniin da niso bili pri¢a neustreznemu ravnanju ali nadlegovanju na delovnem mestu.

Geoloiki zavod Slovenije, Dimiteva ulica 14, SI-1000 Ljubljana « www.geo-zs.si 16




Akcijski nacrt za uveljavljanje enakosti spolov

Zakljuéek

Skupina bo spremljala doseganje ciljev in indikatorjev ter jih letno dinamiéno prilagajala dejanskemu
stanju. Akcijski nacrt bo podprt z delavnicami, ki jih bodo pripravili zunanji strokovnjaki s podro¢ja
enakosti spolov. Skupina bo Akcijski nacrt preverjala, dopolnjevala in spreminjala glede na potrebe in
dejansko stanje na zavodu.

Letno bo Akcijski nacrt in doseganje ciljev le-tega predstavljeno vodstvu. Po odobritvi s strani vodstva
postane dokument javno dostopen.

Geolo3ki zavod Slovenije, Dimigeva ulica 14, SI-1000 Ljubljana » www.geo-zs.si 17
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