Na podlagi 29. ¢lena in ostalih dolo¢b Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti
(Uradni list RS, 3t. 186/21; v nadaljnjem besedilu: ZzrID) in v skladu z Uredbo o financiranju
znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 35/2022 z
dne 11.3.2022; v nadaljnjem besedilu: uredba) ter Splosnim aktom o stabilnem financiranju
znanstvenoraziskovalne dejavnosti (Uradni list RS, $t.87/22 z dne 24.6.2022; v nadaljnjem
besedilu: splo3ni akt o stabilnem financiranju) je upravni odbor Geolo3kega zavoda Slovenije (v
nadaljnjem besedilu tudi: UO) na predlog direktorja Geoloskega zavoda Slovenije (v nadaljnjem
besedilu: direktor) in ob predhodnem mnenju znanstvenega sveta (v nadaljnjem besedilu tudi: ZS)
dne 20. decembra 2022 na svoji 5. redni seji sprejel

PRAVILNIK O STABILNEM FINANCIRANJU ZNANSTVENORAZISKOVALNE

DEJAVNOSTI GEOLOSKEGA ZAVODA SLOVENIJE

1. clen
(predmet)

(1) S Pravilnikom o stabilnem financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti Geoloskega zavoda
Slovenije (v nadaljnjem besedilu: pravilnik) se dolo¢a nacin upravljanja sredstev za stabilno
financiranje znanstvenoraziskovalne dejavnosti ob upostevanju dolocil ZZrID, normativov in
standardov, ki jih sprejme Vlada RS, in sploSnega akta o stabilnem financiranju, ki ga je sprejela
Javna agencija za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: ARRS).

(2) Ta pravilnik vsebuje dolodila o:

vsebini stabilnega financiranja in upravljanja s sredstvi;

postopkih vrednotenja obstojecih raziskovalnih programov ter oblikovanja, ukinjanja in
preoblikovanja raziskovalnih programov;

nacinu spreminjanja sestave programske skupine, ki izvaja posamezen raziskovalni
program;

imenovanju vodje programske skupine, ki vodi posamezen raziskovalni program oziroma
programsko skupino;

zagotovitvi financiranja neprekinjenosti dela raziskovalcev med posameznimi projekti;
izvajanju drugih strateskih nalog raziskovalne organizacije;

finan¢nih elementih delovanja raziskovalnih programov;

izvedbi institucionalne samoevalvacije;

kriterijih, ocenjevanju in izboru kandidatov za mlade raziskovalce (v nadaljnjem besedilu:
MR);

postopku doloCitve mentorjev MR;

programu usposabljanja MR;

spodbujanju starostne in spolne uravnotezenosti vodij programskih skupin in nosilcev
kljuénih vodstvenih funkcij.



2. clen
(spolna slovni¢na oblika)

(1) Vtem pravilniku uporabljeniizrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovniéni obliki,
so uporabljeni kot nevtralni za vse spole.

3. ¢len
(sredstva za stabilno financiranje)

(1) V okviru stabilnega financiranja znanstvenoraziskovalne dejavnosti se zagotavljajo sredstva za:

- institucionalni steber financiranja prejemnika stabilnega financiranja (v nadaljnjem
besedilu: ISF-0);

- programski steber financiranja prejemnika stabilnega financiranja (v nadaljnjem
besedilu: PSF-0);

- razvojni steber financiranja prejemnika stabilnega financiranja (v nadaljnjem besedilu:
RSF-0) in

- programe nacionalnih raziskav prejemnika stabilnega financiranja (v nadaljnjem
besedilu: PNR-O).

(2) Geoloski zavod Slovenije (v nadaljnjem besedilu: GeoZS) po prejemu obvestila ARRS o
predvidenem obsegu sredstev za stabilno financiranje za posamezno leto v roku, dolo¢enem z
uredbo, pripravi nacrt delitve/porabe sredstev za izvajanje stabilnega financiranja
znanstvenoraziskovalne dejavnosti (v nadaljnjem besedilu: nacrt), iz katerega morajo biti
razvidni podatki, doloceni v uredbi.

(3) Sredstva za stabilno financiranje se GeoZS nakazujejo na podlagi Sestletne pogodbe o stabilnem
financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti, sklenjene z ARRS, skladno z dolocili ZZrID in
uredbe. Financiranje se za vsako posamezno leto ureja z aneksom k pogodbi.

(4) GeoZS s sredstvi v okviru stabilnega financiranja pokriva stroSke oziroma odhodke, skladno z
doloéili uredbe. GeoZS v zvezi s porabo sredstev k letnemu financnemu porocilu priloZi porocilo
o porabi sredstev, skladno z dolocili uredbe.

4. clen
(upravljanje s sredstvi stabilnega financiranja)

(1) Razmerje sredstev ISF-O/PSF-O se med leti praviloma ne spreminja. Morebitno spremembo
razmerja sredstev ISF-O/PSF-O za posamezno leto lahko direktorju, najmanj mesec dni pred
pripravo nacrta, predlaga:

- vodja programske skupine ali vodja infrastrukturne skupine ali
- vodja oddelka ali
- znanstveni svet.

Direktor pripravi predlog razporeditve sredstev stabilnega financiranja med ISF-O in PSF-O za
tekoée leto. Znanstveni svet (v nadaljnjem besedilu: ZS) o predlagani razporeditvi oblikuje
mnenje. Pri tem uposteva mnenja vseh vodij programskih skupin in vodje infrastrukturne
skupine.
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UO sprejme razporeditev sredstev stabilnega financiranja na predlog direktorja in ob
predhodnem mnenju ZS.

Vsaj polovico letne rasti vsote ISF-O in PSF-O mora GeoZS nameniti za PSF-O.

O razporeditvi sredstev za infrastrukturno, upravljavsko in podporno dejavnost za posamezno
leto odloci direktor na predlog vodij oddelkov in vodje infrastrukturne skupine v okviru predloga
razporeditve sredstev stabilnega financiranja iz 1. tocke tega ¢lena.

Razmerje sredstev, namenjenih za raziskovalne programe in MR znotraj PSF-O, se med leti
praviloma ne spreminja. Morebitno spremembo razmerja sredstev za raziskovalne programe in
MR znotraj PSF-O za posamezno leto lahko direktorju, najmanj mesec dni pred pripravo nacrta,
predlaga:

- vodja programske skupine ali

- vodja oddelka ali

- znanstveni svet.

ZS o predlagani spremembi oblikuje mnenje. Pri tem uposteva mnenja vseh vodij programskih
skupin. O razporeditvi sredstev za raziskovalne programe in MR znotraj PSF-O odloci direktor v
okviru predloga razporeditve sredstev stabilnega financiranja iz 1. tocke tega clena.

Razmerje sredstev med raziskovalnimi programi se med leti praviloma ne spreminja. Morebitno
spremembo razmerja sredstev med raziskovalnimi programi za posamezno leto lahko
direktorju, najmanj mesec dni pred pripravo nacrta, predlaga:

- vodja programske skupine ali

- vodja oddelka ali

- znanstveni svet.

ZS o predlagani razporeditvi oblikuje mnenje. Pri tem uposteva mnenja vseh vodij programskih
skupin. O razporeditvi sredstev med raziskovalnimi programi odloci direktor v okviru predloga

razporeditve sredstev stabilnega financiranja iz 1. tocke tega ¢lena.

5. clen
(infrastrukturni program — definicija)

Infrastrukturni program izvaja aktivnosti infrastrukturne dejavnosti in predstavlja vzdrzevanje
infrastrukture kot podpore raziskovalni dejavnosti, in sicer v obliki instrumentalne podpore,
podpore znanstvenim zbirkam in popularizacije znanosti.

Infrastrukturni program se evalvira skupaj z raziskovalnimi programi.

Infrastrukturni program se izvaja na podlagi Sestletnega programa dela.



6. clen
(sestava infrastrukturne skupine)

(1) GeoZS ima lahko samo en infrastrukturni program, ki mora biti strukturno (glede organizacije,
dejavnosti, kadrov) in finan¢no razdeljen, Ce se izvaja v ve¢ organizacijskih enotah.

(2) Infrastrukturni program izvaja infrastrukturna skupina, ki jo sestavljajo vodja infrastrukturne
skupine, raziskovalci ter strokovni in tehni¢ni sodelavci, ki so zaposleni na GeoZS. Vodja
infrastrukturne skupine je hkrati tudi vodja infrastrukturnega programa.

7. clen
(spremembe sestave infrastrukturne skupine)

(1) Sestava infrastrukturne skupine se lahko spremeni, poveca ali zmanjsa, pri éemer financiranje
ostane enako.

(2) O spremembi sestave infrastrukturne skupine odloci direktor na predlog vodje infrastrukturne
skupine.

(3) Za prehod raziskovalcev iz programske v infrastrukturno skupino se uporabljajo pravila za
prehajanje med programskimi skupinami.

(4) Za zamenjavo vodje infrastrukturne skupine se upostevajo ¢leni, ki urejajo zamenjavo vodje
programske skupine.

8. clen
(odgovornost in pristojnost vodje infrastrukturnega programa)

(1) Vodja infrastrukturnega programa je poleg odgovornosti, opredeljenih v Splosnem aktu o
stabilnem financiranju, odgovoren in pristojen tudi za:
- vodenje, organiziranje in koordiniranje dela infrastrukturne skupine;
- razporejanje raziskovalcev, strokovnih in tehni¢nih sodelavcev infrastrukturne skupine
na posamezne naloge.

9. clen
(program, spremljanje in nadzor infrastrukturnega programa)

(1) Vodja infrastrukturne skupine predloZi ZS Sestletni program dela. Izhodis¢ni program dela
obsega obdobje 2022-2027.

(2) ZS predloZi mnenje o programu dela in ga, ¢e ni pripomb, sprejme. V primeru pripomb vodja
infrastrukturne skupine ustrezno dopolni program dela.

(3) ZS spremlja in nadzoruje izvajanje infrastrukturnega programa v vseh fazah njegovega poteka
na podlagi letnega porocila pred pripravo nacrta.

(4) ZS oceni izvajanje infrastrukturnega programa, pri cemer na podlagi letnih poroéil oceni, ali se
infrastrukturni program izvaja skladno s cilji iz Sestletnega programa dela.
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Ce ZS negativno oceni izvajanje infrastrukturnega programa, mora predloZiti svoja priporocila
za izboljSanje. Vodja infrastrukturne skupine predloZi naért izboljave v najvel tridesetih
(30) dneh od prejema priporodil ZS.

10. clen
(oblikovanje, ukinjanje in preoblikovanje raziskovalnih programov ter postopki vrednotenja
obstojecih raziskovalnih programov)

Predlog vsebine in sestave ¢lanov za oblikovanje novega raziskovalnega programa, vkljuéno s
predlogom za vodjo programske skupine, pripravi skupina raziskovalcev, ki skupaj izpolnjujejo
predpisane pogoje za sestavo programske skupine, in ga posreduje ZS v mnenje. S predlogom
se morajo strinjati tudi vodje programskih skupin, v katerih delujejo raziskovalci, ki so bodoci
¢lani na novo predlaganega raziskovalnega programa, in vodje oddelkov, iz katerih so
raziskovalci, ki so predlagani za ¢lane novega raziskovalnega programa.

O oblikovanju novega raziskovalnega programa in prerazporeditvi sredstev za ta namen ZS
pripravi mnenje. Direktor odloci o oblikovanju novega raziskovalnega programa s sklepom.

Ukinitev in/ali preoblikovanje raziskovalnega programa z utemeljitvijo predlaga vodja
programske skupine, vodja oddelka ali ZS. ZS pripravi mnenje, direktor pa odloci o ukinitvi in/ali
preoblikovanju raziskovalnega programa ter o prerazporeditvi sredstev za ta namen s sklepom.

Postopki vrednotenja raziskovalnih programov se izvajajo v dveh nivojih. Prvi nivo je
vrednotenje raziskovalnih programov s strani ARRS v okviru evalvacije raziskovalnih programov,
ki se izvede najmanj vsakih Sest (6) let. Drugi nivo je vrednotenje v okviru institucionalne
samoevalvacije GeoZS, ki se izvede najpozneje v petem letu pogodbenega obdobja.

V postopkih vrednotenja raziskovalnih programov v okviru institucionalne samoevalvacije se
upostevajo kriteriji in merila v skladu s sploSnim aktom o stabilnem financiranju
znanstvenoraziskovalne dejavnosti.

11. clen
(nacin spreminjanja sestave programske skupine)

Med izvajanjem raziskovalnega programa lahko vodja programske skupine z utemeljeno vlogo
zaprosi direktorja, da se spremeni, poveca ali zmanjsa sestava programske skupine, pri cemer
financiranje ostane enako. V primeru prehajanja med programskimi skupinami viogo pripravita
vodji obeh programskih skupin. Vlogo odobri direktor. ZS je obveSéen o spremembi.

12. clen
(sprememba vodje programske skupine)

Vodja programske skupine je lahko zamenjan v primeru:
- upokojitve;
- prenehanja delovnega razmerja;
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- drugega pisno utemeljenega razloga, ki ga predloZi vodja programske skupine ali 2/3
raziskovalcev programske skupine ali ZS ali direktor (pri ¢emer morajo biti s tem
seznanjeni vsi €lani programske skupine).

O predlogu za zamenjavo vodje programske skupine s sklepom odlo¢i direktor na podlagi
mnenja ZS. Predlagani novi vodja programske skupine mora izpolnjevati pogoje za vodjo
programske skupine, ki so dolo€eni v predpisih, ki veljajo ob zamenjavi vodje programske
skupine.

Vodja programske skupine ima moZnost, da se o predlogu za zamenjavo izrece na ZS.

13. ¢len
(nacin zagotovitve financiranja neprekinjenosti dela med posameznimi projekti)

Iz sredstev ISF-0 se zagotavljajo tudi sredstva za financiranje dela raziskovalcev, zaposlenih za
nedolocen Cas, v ¢asu med posameznimi projekti, torej po zakljuc¢ku projektov, v katerih je bil
raziskovalec udelezen, in pred zaéetkom novih projektov, ¢e raziskovalec nima zagotovljenega
vira financiranja v okviru programske skupine ali drugega potekajotega projekta, o novem
projektu, pri prijavi katerega sodeluje, pa Se ni odlo¢eno oziroma je bil projekt zavrnjen.

O dodelitvi financiranja iz prvega odstavka tega ¢lena posameznemu raziskovalcu in njegovem
delezu polne zaposlitve odloci direktor na predlog vodje oddelka in ob soglasju vodij drugih
oddelkov.

14. ¢len
(RSF-O in izvajanje drugih strateskih nalog raziskovalne organizacije)

RSF-O je namenjen spodbujanju razvoja znanstvenoraziskovalne in infrastrukturne dejavnosti,
in sicer z vidikov kakovosti, ustvarjalnosti in inovativnosti, internacionalizacije, odprtosti ter
prenosa znanja in sodelovanja z okoljem, ki pripomorejo k doseganju ciljev in rezultatov ter
izvajanju ukrepov ali nalog s podroc¢ja znanstvenoraziskovalne dejavnosti, opredeljenih v
strateskih dokumentih drZave in EU, ob upostevanju poslanstva in strategije GeoZS.

Iz sredstev ISF-O ali RSF-O se lahko v skladu z organizacijskim predpisom »Snovanje in razvoj«
financirajo tudi druge naloge ali projekti, ki so skladni s strateSkimi usmeritvami GeoZS (v
nadaljnjem besedilu: notranji razvojni projekt).

Notranji razvojni projekt je sklop medsebojno povezanih aktivnosti na GeoZS, ki jih je treba
izvesti za doseganje vnaprej zastavljenih ciljev ali rezultatov, ki so novost na podrocju dela
GeoZS ter so na koncu projekta validirani, v dolo¢enem ¢asovnem in finan¢nem okviru in v
skladu z ostalimi omejitvami.
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14.a clen
(programi nacionalnih raziskav)

Programi nacionalnih raziskav se nana3ajo na raziskovanja tematik, znacilnih za Republiko
Slovenijo. GeoZS v skladu s svojim poslanstvom, znanjem in ekspertizo oblikuje vsebinsko
ustrezne predloge na poziv oziroma povabilo.

15. clen
(financni elementi delovanja raziskovalnega programa in programa usposabljanja MR)

V okviru sredstev raziskovalnega programa se lahko financirajo stroski dela, materialni stroski
in amortizacija.

Sredstva za MR se namenijo za stroSke dela MR in materialne stroske njegovega raziskovalnega
dela ter amortizacijo manjse raziskovalne opreme.

(3) Sredstva raziskovalnega programa za stroske dela se v pretezni meri namenijo
raziskovalcem, ki imajo znanstvenoraziskovalni naziv in izkazujejo znanstveno odli¢nost v
zadnjih petih letih delovanja.

16. clen
(institucionalna samoevalvacija)

Institucionalna samoevalvacija je celovita evalvacija znanstvenoraziskovalne dejavnosti in je
namenjena izboljSanju znanstvenoraziskovalne dejavnosti GeoZS. Poleg rezultatov evalvacije
raziskovalnih programov, ki jo izvede ARRS, se v institucionalni samoevalvaciji
znanstvenoraziskovalne dejavnosti obravnavajo tudi Sirsi strokovni, druzbeni in gospodarski
vpliv, stopnja internacionalizacije, uporaba in odprtost raziskovalne ter institucionalne
infrastrukture, ukrepi za razvoj kadrov z upostevanjem nacela enakih mozZnosti, prenos znanja
in odprto znanost ter druge aktivnosti znanstvenoraziskovalne dejavnosti prejemnika stabilnega
financiranja.

Institucionalna samoevalvacija se zacne izvajati s sklepom direktorja in se izvede v petem letu
pogodbenega obdobja.

Porodilo o institucionalni evalvaciji se pripravi v skladu z dolocili sploSnega akta o stabilnem
financiranju na obrazcu, ki ga pripravi in na svoji spletni strani objavi ARRS.

UO sprejme porodilo o institucionalni samoevalvaciji, ki se izvede v petem letu veljavnosti
pogodbe o stabilnem financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti, sklenjene z ARRS.
Povzetek porocila o institucionalni samoevalvaciji se objavi na spletnih straneh GeoZS in ARRS
v enem (1) mesecu po njegovem sprejetju. Celotno porocilo se predloZzi ministrstvu,
pristojnemu za znanost, in ARRS najpozneje v enem (1) mesecu po njegovem sprejetju.

Opravljena institucionalna samoevalvacija je pogoj za pristop k pogajanjem za sklenitev nove
pogodbe o stabilnem financiranju za novo pogodbeno obdobje.
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17. clen
(postopek dolocitve mentorjev MR)

Prednostno listo mentorskih mest za MR dolo¢i znanstveni svet najpozneje do 28. februarja
tekocCega leta glede na predloge programske skupine. Znanstveni svet pri dolo&itvi prednostne
liste upoSteva oceno kakovosti raziskovalnega programa, velikost programske skupine (letni
obseg v ekvivalentu polne zaposlitve (FTE)) ter strategijo razvoja in proste kapacitete GeoZS.

O Stevilu mentorskih mest s sklepom odloci direktor na predlog ZS ob upostevanju razpoloZljivih
sredstev za programski steber financiranja.

Ocena kakovosti raziskovalnega programa je dolocena s skupno oceno zadnjega ocenjevanja
raziskovalnega programa.

Programske skupine najpozneje do 31. januarja tekocega leta ZS sporodijo imena kandidatov za
mentorje MR, ki so v delovhem razmerju z GeoZS in so €lani ene od programskih skupin na
GeoZS ter so od zagovora njihovega doktorata minila najmanj Stiri (4) leta. Kandidati za
mentorje MR morajo izpolnjevati pogoje za vodjo projekta po kriterijih ARRS.

Vodja programske skupine pripravi predlog mentorjev MR po posvetovanju znotraj programske
skupine. Pri izboru daje prednost mlajsim raziskovalcem in tistim, ki dosegajo vi$jo raziskovalno
uspesnost, so vpeti v mednarodno raziskovalno delo ali imajo lastne projekte.

Mentor MR ne more usposabljati vec kot tri (3) MR hkrati. V kvoto MR se ne Stejejo tisti, ki jim
status MR miruje zaradi dopusta iz naslova zavarovanja za starSevsko varstvo ali so ga Ze
izkoristili med statusom MR v trajanju najmanj Sest (6) mesecev. Kvoto MR v usposabljanju pri
posameznem mentorju MR preveri kadrovska sluzba GeoZS ob oddaji predloga programske
skupine.

Raziskovalec lahko postane mentor MR najvec vsako drugo leto.

Znanstveni svet lahko najpozneje do 30. junija tekolega leta, v katerem je bilo dodeljeno
mentorsko mesto, predlaga prenos dodeljenih mentorskih mest med programskimi skupinami.
Prenos mentorskih mest se lahko izvede znotraj GeoZS. Predlog podpiSejo obe vodiji
programskih skupin in direktor. O predlogu odlodi direktor s sklepom.

Vodja programske skupine predlaga zamenjavo mentorja MR zaradi prenehanja delovnega
razmerja, upokojitve, smrti, ve¢ kot enoletne dokumentirane odsotnosti mentorja MR in zaradi
resnih nepravilnosti ali malomarnosti pri opravljanju mentorske dejavnosti. Ce gre za
zamenjavo mentorja MR, ki ne vpliva na druga pogodbena dolodila, in programska skupina
zagotovi, da predlagani novi mentor MR deluje v isti programski skupini kot MR, o zamenjavi s
sklepom odloci direktor.

(10) O zamenjavi mentorja MR iz drugih utemeljenih razlogov in zamenjavah, ki niso urejene v

prejSnjem odstavku tega ¢lena, s sklepom odlodi direktor na predlog ZS.

(11) ZS lahko predlaga spremembo programske skupine ali prehod v drugo raziskovalno skupino za

MR zaradi zamenjave mentorja MR, spremembe organizacijskih enot, prenehanja izvajanja
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raziskovalnega programa itd. S predlogom ZS morajo biti zagotovljeni ustrezni pogoji za uspe$no
nadaljnje usposabljanje MR. O spremembi s sklepom odloéi direktor na predlog ZS.

18. clen
(program usposabljanja, pogodba, neizpolnjevanje pogodbenih obveznosti in nagrada)

Okvirni program raziskovalnega usposabljanja kandidata za MR je sestavljen iz raziskovalnega
in Studijskega programa ter ga pripravi mentor MR.

Raziskovalni in Studijski program obsegata:
- izhodis¢e raziskovalne naloge MR in njeno umestitev v raziskovalni program;
- delovno hipotezo in metode dela;
- cilje raziskave in predvidene rezultate s poudarkom na izvirnem prispevku k znanosti;
- program dela v tujini (Ce je predviden);
- program doktorskega Studija s ¢asovno opredelitvijo;
- naziv univerze in fakultete doktorskega studija.

Okvirni program usposabljanja MR podpiSejo mentor MR, direktor GeoZS in MR.

Z izbranim kandidatom za MR se po vpisu v eVS in najpozneje do 15. oktobra tekocega leta
sklene pogodba o financiranju, ki jo podpisSeta direktor GeoZS in MR.

Mentor MR naj si prizadeva spodbuditi MR k usposabljanju v tujini v obliki Studijskih projektov
na tujih univerzah oziroma raziskovalnih institutih ali izvedbe dela eksperimentalnega dela
doktorata v prid kakovostnejSega usposabljanja in podiplomskega Studija doma, in sicer do
najveC enega leta in pol. Zaradi usposabljanja v tujini se pogodbeni rok za izvedbo programa MR
ne podaljsa.

O izvajanju programa usposabljanja za preteklo leto mora mentor MR na poziv kadrovske sluzbe
GeoZS do 31.marca tekocega leta oddati poroCilo o usposabljanju, ki ga pripravi na
predpisanem obrazcu, na ZS. ZS se seznani s porocilom o usposabljanju MR in v primeru
neustreznega poteka usposabljanja ukrepa skladno z osmim odstavkom tega ¢lena.

Mentor MR je dolzan ZS sporociti vse spremembe v zvezi z usposabljanjem MR, ki se nanasajo
na spremembo oziroma prenehanje zaposlitve MR na GeoZS ali na upravi¢eno odsotnost MR
nad trideset (30) delovnih dni skupaj, kot je dopust iz naslova zavarovanja za starSevsko varstvo
ali daljsSa bolezenska odsotnost, v roku, navedenem v pogodbi. Za ¢as upravicene odsotnosti
nad trideset (30) delovnih dni GeoZS vzpostavi mirovanje statusa MR.

V primeru prenehanja oziroma spremembe zaposlitve MR o prerazporeditvi preostalih
sredstev, vezanih na usposabljanje MR, odloci direktor na predlog vodje programske skupine.

Ce usposabljanje MR ne poteka v skladu s programom usposabljanja, je mentor MR dolzan o
tem takoj poroéati ZS. Direktor lahko na podlagi mnenja ZS zacasno ali v celoti prekine
financiranje oziroma odstopi od pogodbe.



(10) Prekinitev usposabljanja na zahtevo mentorja MR ali Zeljo MR v prvih treh (3) mesecih
financiranja nima finan¢nih posledic za nobenega od podpisnikov pogodbe, razen &e se ugotovi
nenamenska poraba sredstev.

(11) MR je dolZan vrniti 10 odstotkov izplacanih sredstev za stroske dela, ¢e namen in cilj programa
usposabljanja (zagovor doktorata) nista dosezena v pogodbenem roku oziroma MR ne zakljugi
usposabljanja v dvanajstih (12) mesecih po preteku odobrene dobe financiranja iz razlogov na
strani MR. V primeru bolezenske odsotnosti nad trideset (30) delovnih dni oziroma dopusta iz
naslova zavarovanja za starSevsko varstvo nad trideset (30) delovnih dni, ki nastane v obdobju
dvanajstih (12) mesecev po preteku odobrene dobe financiranja, se to obdobje na prosnjo MR
podaljsa.

(12) Ce MR uspesno zakljuci usposabljanje (zagovor doktorata) pred iztekom pogodbenega roka
financiranja, se mu za ¢as, ki preostane do izteka odobrene dobe financiranja in ni krajsi od
enega (1) meseca, podeli nagrada, ki predstavlja 30 odstotkov viSine sredstev, ki jih GeoZS
namenja za bruto pla¢o MR, za vsak pred¢asno kon¢ani mesec usposabljanja, vendar najvec za
dvanajst (12) mesecev.

19. clen
(kriteriji, ocenjevanje in izbor kandidatov za MR)

(1) Kandidat za MR lahko vstopi v shemo financiranja usposabljanja MR najpozneje &tiri (4) leta po
zaklju¢ku predhodnega Studija.

(2) Kandidat za MR mora najpozneje do 15. septembra tekocega leta izpolniti pogoj izobrazbe,
pridobljene po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbe, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, ali primerljive izobrazbe,
doseZene na univerzah v tujini, ter izpolnjuje pogoje za vpis na podiplomski Studij tretje stopnje.
Ob prijavi mora kandidat za MR imeti opravljenih najmanj 80 odstotkov vseh izpitov in vaj na
Studijskem programu druge stopnje.

(3) Merila za ocenjevanje kandidatov za MR so:
- povprecna ocena vseh izpitov in vaj na Studijskem programu prve in druge stopnje;
- vpis v Studijski program tretje stopnje;
- prejete nagrade oziroma priznanja;
- objavljeni ¢lanki;
- sodelovanje pri raziskovalnem delu;
- izkusnje s Studijem ali raziskovalnim delom zunaj drzave mati¢ne organizacije, kjer je
izvajal studij;
- ocena razgovora s kandidatom, ki jo opravi komisija iz 6. odstavka tega ¢lena.

(4) Ce se kandidat za MR ob sklenitvi pogodbe vpisuje v drugi oziroma tretji letnik Studijskega

programa tretje stopnje, povprecna ocena vseh izpitov in vaj Studijskega programa prve stopnje
in Studijskega programa druge stopnje ni pomembna.
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(9)

GeoZS ne financira kandidatov za MR, ki se ob podpisu pogodbe vpisujejo v dodatno leto
Studijskega programa tretje stopnje oziroma so navedeni status e izkoristili, kandidatov, ki so
bili financirani v programu MR, in kandidatov, ki 7e imajo opravljen doktorat znanosti.

Izbor kandidata MR na posamezen razpis do konca avgusta tekoCega leta opravi najmanj
triclanska komisija, v kateri sta kot €lana praviloma predlagani mentor MR in vodja programske
skupine.

Ce kandidati za MR do konca avgusta tekocCega leta niso izbrani, mentorji MR izgubijo moznost
financiranja usposabljanja MR v tekoéem letu.

Ce je kandidat za MR pravocasno izbran in odstopi od mesta MR, preden se zacne izvajati
usposabljanje, lahko vodja programske skupine, v okviru katere je bilo dodeljeno mentorsko
mesto, naknadno, vendar najpozneje do konca tekoéega leta, sporo&i ZS ime novega kandidata,
ki je bil prav tako izbran v skladu z doloébami tega pravilnika.

GeoZS financira usposabljanje MR iz sredstev ARRS za PSF-0 do doktorata znanosti, in sicer
najvec Stiri (4) leta.

(10) GeoZS skrajsa dobo financiranja, navedeno v prvem odstavku tega €lena, za eno (1) leto, ¢e je

(1)
(2)
(3)

MR ob podpisu pogodbe vpisan v drugi letnik $tudijskega programa tretje stopnje, in za dve (2)
leti, Ce je vpisan v tretji letnik Studijskega programa tretje stopnje.

20. clen
(spodbujanje starostne in spolne uravnotezenosti)

Starostna in spolna uravnoteZenost vodij raziskovalnih programov in nosilcev kljuénih
vodstvenih funkcij se spodbuja z ukrepi, sprejetimi v akcijskem naértu za enake moznosti spolov

GeoZS.

21. clen
(koncne dolocbe)

Spremembe tega pravilnika so mogoé&e samo v pisni obliki in sprejete po predpisanem postopku.
Ta pravilnik zacne veljati osmi (8.) dan po sprejetju s strani UO in objavi na oglasni deski zavoda.

Z dnem zacetka veljavnosti tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o stabilnem financiranju
znanstvenoraziskovalne dejavnosti Geoloskega zavoda Slovenije z dne 11. avgusta 2022.

Ljubljana, dne 20. decembra 2022

GEOLOSKI ZAVOD SLOVENIJE
Predsednik upravnega odbora___

—

mag. Djordje Zebelj’an@‘@j":\
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